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Marienlyst 05/05 2026 

 

INDKALDELSE og DAGSORDEN 

til ekstraordinær generalforsamling i HF Marienlyst 

Lørdag d. 23. maj 2026 kl.12 

Sted: Have 80 – HF Marienlyst 

 

HJEMMESIDE 

Du kan løbende finde alle papirer på vores hjemmeside https://www.hf-marienlyst.dk/gf2026/ 

 

Vil du have indkaldelse og dagsorden på papir kan du hente den 

 I kontortiden have 80, mandage kl. 18 – 20.  

 Ved døde duer lørdage kl. 13-16. 

 

PROGRAM FOR D. 23. MAJ 

Kl. 12 Mødet starter - Der er 1 forslag og  valg til formandsposten og valg af 1 

vurderingsudvalgssuppleant (2 år) på dagsordenen. Vi regner med, at vi hurtigt er igennem. 

Umiddelbart bagefter (cirka 12:30) vil der være kaffe og kage i haven. 

 

HVEM KAN DELTAGE? 

Det er kun medlemmer af foreningen, samt disses ægtefælle / samlever i mere end 2 år / 

registreret partner der har adgang til generalforsamlingen.   

Samme personer har også taleret og stemmeret.  

Man er medlem af foreningen når man er underskriver eller medunderskriver på en lejekontrakt. 

Hver have har 2 stemmer. 

 

HVEM KAN VÆLGES? 

Det er kun medlemmer af foreningen der kan vælges til bestyrelsen.  

Man er medlem af foreningen når man er underskriver eller medunderskriver på en lejekontrakt. 

 

OPSTILLING TIL POSTEN SOM FORMAND 

Vil du gerne stille op, kan du gøre det på selve generalforsamlingen.  

Kan du ikke komme, kan du opstille ved at meddele dette skriftligt til formanden inden EGF – inkluder 

en begrundelse for kandidaturet (hvorfor du gerne vil stille op) på mail: bestyrelsen@hf-marienlyst.dk.  

 

VEL MØDT  

Bestyrelsen HF Marienlyst  

https://www.hf-marienlyst.dk/gf2026/
mailto:bestyrelsen@hf-marienlyst.dk


 
 

2 

DAGSORDEN 
 

Ekstraordinær generalforsamling i HF Marienlyst 

Lørdag d. 23. maj 2026 kl.12 

 
1. Godkendelse af forretningsordenen 

2. Udpegning af referent 

3. Valg af dirigent 

4. Valg af stemmeudvalg 

5. Forslag til afstemning  

FORSLAG: VANDOPSPARING 

Forslagsstiller: Bestyrelsen 

 

Uafhængigt af hvad der bliver prioriteret i forhold (l vandløsninger i de næste par år, står vores 

vandsystem til at skulle skiftes ud indenfor alt for længe. Vi foreslår derfor, at vi fortsætter vores 

opsparing med 1.000,- kr. i det kommende kolonihavesår ’26 27 - således at det opkræves pr. kvartal, 

sammen med havelejen, med 250,- kr. pr kvartal. 

 

Forslaget blev vedtaget med mere end 2/3 flertal af de fremmødte haver på den ordinære GF d. 28. april 26..  

Da der er tale om et ekstraordinært indskud falder forslaget ind under paragraf 11.9 i vores vedtægter.  

Og da der var for få fremmødte haver til at vedtage forslaget på den ordinære generalforsamling, fremsættes 

forslaget igen på den ekstraordinære generalforsamling, hvor det kan vedtages med 2/3 af de fremmødte 

haver. 

 

6. Valg af formand 

VALG: FORMAND 

 

a. Formand for 2 år. Sidsel Kirketerp er på valg - genopstiller ikke.  

Kandidater bedes kort begrunde deres kandidatur. 

b. Hvis der ikke vælges en formand, har vi ikke en fungerende bestyrelse. 

Hvis dette bliver tilfældet, vil bestyrelsen gennemgå de økonomiske og administrative 

konsekvenser for foreningen. 

 

Formandsposten 

Formanden er ansvarlig for foreningens daglige ledelse og tegner foreningen udadtil. 

Formanden tegner sammen med kassereren, foreningen i økonomiske spørgsmål . 

Som formand får du en central rolle i at skabe rammerne for et godt og levende fællesskab. 

Du er med til at sætte retningen for foreningen og repræsenterer os udadtil – samtidig med at du 

er en vigtig sparringspartner for både bestyrelsen og medlemmerne. 

Opgaverne varierer og formes i samarbejde med bestyrelsen, men vil typisk spænde over både 

administrative opgaver, ledelse af foreningen og håndtering af de situationer, der naturligt opstår i 

et fællesskab. Du bliver også bindeleddet mellem medlemmerne og vores samarbejdspartnere som 

kredsen, Kolonihaveforbundet og kommunen. 

Vi søger en formand, der har lyst til at engagere sig i fællesskabet, skabe overblik og bidrage til 
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åbenhed og gennemsigtighed – både i beslutninger og økonomi. 

Du skal forvente at du skal sætte dig ind i foreningens vedtægter, ordensregler, byggeregler, 

vejledninger for køb, salg, vurderinger og leje samt andre rammer for den administrative ledelse af 

foreningen. Vigtigst er dog lysten til at tage ansvar og være med til at gøre vores forening endnu 

bedre. 

Vil du vide mere om formandsposten, kan du kontakte Sidsel på bestyrelsen@hf-marienlyst.dk. 
 

7. VALG til vurderingsudvalg 

 

a. Valg af 1 suppleant til vurderingsudvalget for 2 år. 

Du skal kunne deltage i vurderingskursus d. 30-31 maj, begge dage kl . kl. 10-15 

 

Vurderingsudvalget vurderer huse før salg. Vurderingen foregår efter kolonihaveforbundets 

regler. Du skal sætte dig ind i reglerne og på kursus (to dage) inden du kan deltage i vurderinger og 

du skal deltage i mindst 2 vurderinger om året. Som suppleant er der gode  mulighed for at deltage 

i vurderinger i løbet af året. 

Det er en forudsætning at du kan læse og forstå vurderingsregler, byggeregler og div. vejledninger. 

Det er også nødvendigt at du kan bruge en computer. Vil du vide mere om hvad vurderingsjobbet 

går ud på kan du kontakte Helle (have 101) på tlf.: 50731320 

 

8. Evt.  

mailto:bestyrelsen@hf-marienlyst.dk

