
Anonymiseret Referat fra bestyrelsesmøde 02.06.2026 

Deltagere: Emma (referent), Sidsel, Kasper, Trine, Claes, (Kurt kortvarigt på zoom) 

1. Godkendelse af referat fra sidste møde  

 Godkendt 

2. Opfølgning fra sidste møde - kort 

- Anonymiseret 

- Aftale om  Drift af døde duer Bekræftet 

- Cyprestræ + sten flyttet ved have 64 – der er sendt svar til kommunen. Vi afventer svar 

fra kommunen. 

- Sten på Cypresvej ved 103 erflyttet OK. Ingen naboer har været og klage.  

- Bil på P1 til afhentning  Afventer afhentning (bil fra konkursramt firma) – politi og advokat 

kontaktet. Vi følger op på om den bliver hentet 

- Bil på P5 afventer afhentning.  

4. EGF 

 Den sidste 23/5 – Referat er klar til udsendelse sammen med indkaldelse til  EEGF  

- Punkter der skal følges op på fra EGF: Uddybning af formandsposten til EEGF 

- Træ i læbæltet ved have 109, 111, 142 –  

5. EEGF 

- Dato er fastsat til lørdag d. 20.6 kl 12 Sidsel, Claes, Kasper og Emma deltager.  

- Der er  lavet indkaldelse der skal udsendes så snart som muligt sammen med referat fra 

EGF. Fristen for indkaldelse til EGF er 8 dage  

- Forslag om mulighed for kampagne for at få en ny formand, som skal løbe indtil næste 

EEGF  

Vi laver  print og laminering af 25 skilte, A3. Sættes på bambuspinde til arbejdsdag og 

sættes rundt i foreningen på P pladser. Opslag på hjemmesiden   

 

6. Referat fra byggesagsmøde med kommunen og kredsen  

 Mødet var om lokalplanen og behandlinger af dispensationer for +40 som skal gives 

fordi vi har en lokalplan der siger max 40 m2. Dispensationer bliver afvist da lokalplan og 

lejekontrakt og byggeregler ikke stemmer overens. I samarbejde med kredsen har vi 

gennemgået lokalplanen, lejekontrakten ang byggeri og næsten alle dispensationer 

givet fra 2016 til 2026.  

Planen er at lave en generel dispensations-ansøgning for flere punkter i lokalplanen. Vi 

og  kredsen arbejder videre.  

 



7. Kort referat fra dialogmøde med kredsen  

 Der var fokus på kommunens træpolitik og bevaringsværdige træer  

 Der var fokus på byggeri -  særligt ulovligt byggeri og for stort byggeri. 

Der skal fremover gøres en seriøs indsats for lovliggørelse m at få afsluttet byggesager 

og gøre noget ved >50 m2.  

 Afventer kredsens referat.  

 

8. Opdatering efter havevandring  

 Hegn i hæk – flere havde hegn i hækken og der skal sendes en reminder om at få det 

flyttet 

 Anonymiseret 

 Anonymiseret 

 

9. Intern Mailkultur og tilgængelighed i bestyrelsen  - evt brug af appen Oase?  

Nej tak. Vi aftaler at blive bedre og må gerne minde hinanden om det.  

 

10. Organisering af bestyrelsen 

OPLÆG TIL SNAK OM ORGANISERING 

NOTE: Punkter der skal følges op på fra GF:  

 Kasper: mere bingo og et nyt indgangsskilt. Vi  følger op på skilt 

 Kasper: vores store fine sten som vi har fået i gave af Brdr. Møller skal indgraveres med 

vores navn. Vi  undersøger  

 Kasper og Emma: Renovationsprojekt Afventer udvalg  

 Kasper: Dræn Afventer udvalg  

 Kurt blive en haj til economics og regnskab så vi kan spare revisorregninger  

 Emma: Flere sociale arrangementer  Afventer bl.a. udvalg  

 Emma: Færdiggørelse af have 80 der skal stå klar i år Afventer Udvalg  

 Trine: biodiversitet, genbrug Afventer udvalg  

 Jave 99: Sten på cypresvej have 99 Den er flyttet 

 ??? Vejspejl ved indkørslen Vi undersøger  

 Jonas 111Vandåbning og lukning: Ny pumpe Vi  tager kontakt 

 Jonas 111: To om ansvaret – Carl 97 vil gerne være vandmand sammen med Jonas Vi 

følger op.  

 

 



Årets fokuspunkter udover almindelig drift 

 Færdiggørelse af kloak 

 Dræn - 

 Flere sociale arrangementer 

 Opstart af udvalg og større inddragelse af medlemmer 

 Renovationsprojekt 

 Overdragelse af formandsposten 

 Byggeri – lokalplan og ulovligt byggeri 

 Færdiggørelse af have 80 

 

Fastlæggelse og bekræftelse af ansvar for ansvarsområde 

Bestyrelsesmanualen er stadig ikke blevet færdig – skal vi få brugt lejligheden til at få det gjort?  

 

Ny fordeling 

Claes – renovation, daglig og storskrald, bestilling af containere, vedligehold af veje og P-

pladser, kontakt ang. fællestoiletter, æblemoster, gassalg, forefaldende, reparationer, sociale 

arrangementer, ind over vandprojekt, ansvar for nøgler og chips. Ansvar for vedligehold af 

fællesbygninger (ikke have 80), (vandprojekt).  

Kasper – Kloak og kontakt til kommunen ang kloak, dræn, tager sig pt af enkelte admin. opgaver 

som indkaldelser, ansøgninger, kampagner, bestyrelsesmanual, vedligehold og færdiggørelse 

af have 80 (inde og ude), oprydning, ind over vandprojekt, konfliktløsning, vandprojekt 

Kurt kassererposten – økonomi, opkrævninger, kontakt med banken, rykkere, bogføring, 

budgetter, kontakt med intern og ekstern revisor, abonnementer, og andet der relaterer sig til 

økonomistyring 

Emma – sekretæropgaver, referater, hjemmeside, indretning af have 80, sociale 

arrangementer, renovationsprojekt, havevandringer, vedligehold og færdiggørelse af have 80 

(inde og ude), kontakt til vandfolk (åbning og lukning af vand).  

Trine - Træer (træpolitik/bevaringsværdier), grønne områder, kontakt ang. grønne områder 

(græs og træer), ansvar for skuret i have 80, velkomstfolder.  

Sidsel - Køb/salg, overdragelse lejekontrakter, vurderinger, byggeri, venteliste, påtaler og 

overtrædelse af lejevilkårene, forsikring, koordinering og daglig administration, kontor og arkiv, 

bestyrelsesmanual, kommunikation fra bestyrelsen til medlemmerne, personlig kontakt med 

medlemmer, kontakt med kommune og kreds, organisering af bestyrelsesarbejdet, ind over 

vandprojekt, økonomi sammen med kassereren, opdatering af medlemsoplysninger, 



konfliktløsning, ad hock med løsning af enkelstående problemer med og fra medlemmerne, 

orden og opdatering af mapper med nye dokumenter 

 

11. Overdragelse af opgaver – Formand 

 Der overdrages grønne områder og havevandringer for nu 

 Resten må vente til der findes en ny formand 

 

12.Udvalg – kommentarer, rettelser og godkendelse 

 Vi gennemgår forslag og tekster til udvalg  og tilføjer  familieudvalg  

Sendes  retur til gennemgang igen.  

Enighed om at vi har nok udvalg for nu, først skal nogen melde sig. 

Kontaktperson og budget  i de forskellige udvalg  

Bestyrelsesmedlemmer i udvalgene:  

 Renovationsudvalg: Emma og Claes 

 Drænudvalg: Kasper 

 Festudvalg: Claes og Emma 

 Udvalg for grønne områder og biodiversitet: Trine  

 Familie- og børneudvalg: Trine  

 Have 80: Kasper og Emma 

Budget:  

 Renovationsudvalg: 50.000kr godkendt fra GF  

 Drænudvalg: Drænprojekt pulje.  

 Festudvalg: 10.000kr til sommerfest og budget til sociale arrangementer (i alt 15.000kr)  

 Udvalg for grønne områder og biodiversitet: Vedligeholdelse af grønne fællesområder (i 

alt 25.000kr)  

 Familie- og børneudvalg: Budget til sociale arrangementer (i alt 15.000 kr)  

 Have 80: Vedligeholdelse af fællesbygninger (i alt 5000 kr), småanskaffelser udstyr og 

lokaler (i alt 15.000kr) og (og fra opsparing: ombygning 9700kr???)  

 

13.Update fra kasserer 

 Fastrentekonto til vandopsparingen er oprettet 

 Haveleje opkrævninger 2026 inkl diverse  

Kurt fremlagde plan der sendes ud til medlemmerne så de er forberedt 

 

 



14. Uenighed om procedure overtagelse af have via intern liste 

 Anonymiseret 

 

15. Kloak  

 Intet nyt 

 Vi har fået få færdigmeldinger og dispensationerfra medlemmer  til mapperne – man kan 

opfordre igen 

 

16. Dræn  

 Obs på have x (Mangler eftersyn af dræn – vi følger op) og dræn på ridesti vi følger op)  

 

17. Forslag til projekt til storskraldsplads (container) –  

 Vi tager den i renovationsudvalget  

 

18. Lukning af nødudgang på P2 – 

 Tidligere nødudgang efter kloak. Stor gren er flyttet. Forslag om at vi får lukket hullet 

igen. Aftaler at få lavet et kvashegn og evt plantet et træ. Bliver sat på 

arbejdsdagsopgaver til arbejdsdag 

 Flytte træ tilbage, Plante hassel, kvashegn  

 På sigt: Plantning af nyt træ – evt kommunen der financierer – ansøgning 

 

19. bevaringsværdige træer vejledning fra kommunen vedhæftet 

 Kommunen har tydeliggjort at vi skal følge den kommunale træpolitik  

Det gør vi allerede – dette er en  anderkendelse af vores træpolitik.  

Der er enkelte OBS punkter og præciseringer i det tilsendte vi skal følge op på.  

Vigtigt at informere medlemmerne om at kommunen officielt har meldt ud at vi skal 

følge deres træpolitik da der er stillet spørgsmålstegn ved dette fra enkelte medlemmer 

gennem tiden. Opdatering af listen over bevaringsværdige træer –  

 Flyttes til næste møde  

 

20. Have 5 – vi har overtaget haven for 25.000 

 Kurt og Sidsel finder en måde at bogføre det på så det er mindst tab for foreningen 

 Status på ansøgning om nedlæggelse Vi  skriver på ansøgning  

 Planer om Vedligehold og rydning Næste bestyrelsesmøde  

 



21. “Småting” 

 Træ i læbæltet ved have 109, 111, 142. Sikkerhedsrisiko eller bare ubehageligt fordi det 

skygger for solen? Omfattet af bevaringsværdige træer som asketræerne i læbæltet? 

Argumenter for beskæring, topkapning, fældning ?  

Næste bestyrelsesmøde  

 Bestilling af gartner til rydning af tjørn læbælte Vi  afventer tilbud 

 Spejl ved indkørsel – vi arbejder på det 

 Obs at haveleje fra kommunen kan komme i ferien!  

 

 

  



Ekstra punkt:  

Generel kommunikation til medlemmerne – ikke til beslutning men til eftertanke.  

Vi oplever igen og igen på trods af mange forsøg at vigtig information ikke når ud til, bliver 

forstået eller efterlevet af medlemmerne. Vi bruger lige nu tekst og grafik – både kortere og 

længere tekster og genkendelig grafik - via sms, mails, hjemmeside og facebook og burde være 

dækket ind på alle fronter den vej. Der laves enkelte opslag, nyhedsbreve, remindere og 

teasere. Papir som breve og opslag på opslagstavlerne er med tiden gledet ud da dette er 

besværligt og dyrt. Kan man overveje om man kan ændre på nogen parametre. F.x. lixtal, flere 

papiropslag, brug af video, en stil bedre tilpasset sociale medier, opdatering af 

kontaktoplysning? (folk glemmer ofte at fortælle os at de har fået nyt telefonnummmer, mail 

eller adresse). Mere personlig kontakt.  

Punkt kun kortvarigt berørt på bestyrelsesmøde.  

 

 

  



Forslag Arbejdsopgaver arbejdsdag - prioriteret 

 Græsklipning med håndklipper i kanter på P-pladser og have 80/fælleshuse 

 Lugning af sidste hæk på p-pladser (P2 bl.a.)  

 Fjerne toiletter 

 Lave “Kampagnepinde”.  

 Mere beskæring i have 80 – Emil har taget det grove 

 Beskæring i læhegn bag storskrald / P2 

 Flytte træ fra storskraldsplads  

 Lukning af hullet på P2 - kvasthegn 

 Lugning fliser have 80 

 Maling i have 80 

 Oprydning og rensning af tavler ved toiletterne 

 Fritlægning af bump på hovedvej 

 Oprydning og rengøring i byttebix 

 Rydning af skur have 80 

 Rengøring og oprydning af døde duer køkken 

 

 Flytning af bål til sct hans (dagen før) 

 Rydning af have 5 – vedligehold 

 


